
モノづくりの現場で必要となる職場を改善する方法や日々のコミュニケーション

を向上するための方策について、グループワークを交えながら学びます。 

同じ立場にある他社の方との交流からも多くを学べる二日間です。 

【対 象 者】 県内モノづくり企業に在職する若手女性従業員 
       （実務年数3～5年程度の方。事務職・技術職は問いません。） 

      

【定  員】 ・２５人（申込先着順） 

        ※申込み多数の場合、1社あたりの参加人数を調整させて 
        いただく場合があります。 
       ・原則として全ての回を受講してください。 
  
【申込方法】 裏面の参加申込書にご記入の上、FAX又はe-mailにて 
       岐阜県労働雇用課 人材育成係までお申込みください。 
  
【申込期間】 令和元年１０月１日（火）～１１月１５日（金） 
       ※定員になり次第締め切ります。 
       ※11月20日（水）までに、受講決定を通知します。 

11月29日(金)  12月6日(金) 
※各回9：30～16：30（受付9：00～） 

岐阜県成長産業人材育成センター 
301多目的研修室1 

（〒509-0109 各務原市テクノプラザ1-21） 



開 催 日 テーマ 講 師 

第1回 11月29日(金) 
５Ｓと見える管理で理想の職場づくり 
～職場での改善の地力をつける～ 

ケィ・サポート 
代表 桑原 喜代和 

第2回 12月6日(金) 
コミュニケーション力の向上術 
～自分の考えが相手に伝わる～ 

テクノサポートSAKAI 
代表 坂井 善幸 

企業名 

TEL/FAX TEL             FAX 

所在地 
〒 

本件担当者 
（連絡窓口） 

氏名： 
 
 
所属名：                   役職名： 
 
 
E-mail(＊)： 
 

参加者氏名（ふりがな） 所属名 役職名 

（＊）原則として連絡事項等をメールでお伝えしますので、メールアドレスをお知らせください。 

モノづくり女子塾（基礎コース）参加申込書 

【申込・問合先】   
 岐阜県労働雇用課 人材育成係（担当 大堀） 

 ・TEL     ０５８-２７２-８４１２ 

 ・FAX   ０５８-２７８-２６７６   

 ・e-mail  c11367@pref.gifu.lg.jp 

講座内容 


