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働きやすい職場環境の実現に向けては職場のハラスメント対策が重要です。
ハラスメントが職場に与えるリスク、ハラスメントへの対策について効果的
なアドバイスをお伝えします。

講師
岐阜労働局 雇用環境・均等室
雇用環境・均等指導官　篠田 和子　様

お申込みはこちらから　　　　　　　　　　　　　　　　　主催・お問い合わせ　　　　　　　　　　　　　　　　　お申込みはこちらから　　　　　　　　　　　　　　　　　主催・お問い合わせ　　　　　　　　　　　　　　　　　

申�〆切�令和６年６⽉１４⽇（金）
※ただし、先�順で�員になり���め切らせていただきますの  
で、��をご希�される場�は、お早めにお申し�みください。

13:3013:30 15:4015:40--

�別セミナーのご�内�別セミナーのご�内

株式��マイナビ

講師

小林　修 

「超」売り手市場の中で人材を採用するために
～成功事例を参考に、企業がとるべき対応を考える～

「超」売り手市場の中で人材を採用するために
～成功事例を参考に、企業がとるべき対応を考える～

様

内　容

第１部　人材確保術レベルアップセミナー　１３：３０～１５：００

人材確保と雇用の安定を図る！
～より良い就労環境を作るには～
人材確保と雇用の安定を図る！

～より良い就労環境を作るには～

第２部　ハラスメント防止セミナー　　　　１５：１０～１５：４０

令和６年令和６年
場所：郡上市産業プラザ４階
　　　交流ホール
参加費：無料
対象：会員事業者
定員：３０名

��情�事業��業�括��中��業�括

東��２ブロック�

�材不⾜が���している中、�年�業の中�採⽤・��採⽤を��している             
「（株）マイナビ」の担当者から採⽤活動のためのポイントを�く。

【プロフィール】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２０１５年　（株）マイナビに入社
入社以来、中途採用領域の企業向け採用支援に従事。
東海３県（岐阜、名古屋、尾張、三河、三重）の企業様を中
心に、各種分析から求職者動向まで幅広く携わる。


